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PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA121 

MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

ACCREDITAMENTO ERASMUS  

“CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA” 
 

CONVENZIONE N° 2024-1-IT01-KA121-VET-000211798 – CUP G61B24000250006 

 

Confartigianato Imprese Catania, con sede a Catania (CT), promuove e realizza programmi di 

formazione e aggiornamento rivolti a privati e imprese. Forte di un’esperienza pluriennale sul 

territorio, l’Associazione propone interventi formativi mirati a favorire lo sviluppo del tessuto 

economico e sociale locale. 

L’offerta comprende corsi professionalizzanti in ambito gestionale e il corso di Pasticceria Basic. 

Inoltre, in collaborazione con VET provider regionali, vengono organizzati stage e percorsi PCTO 

presso imprese affiliate dei settori turistico e alberghiero. 

Sono attivati anche i corsi obbligatori previsti dal D.Lgs. 81/08, Testo Unico sulla Sicurezza, fruibili 

anche in modalità e-learning, e i corsi previsti dal Regolamento CE n. 852/04 in materia di sicurezza 

alimentare. Rientrano in tali percorsi la formazione per l’igiene alimentare, compreso l’HACCP in 

sostituzione del libretto sanitario, i corsi professionali abilitanti per l’esercizio di attività commerciali 

nel settore merceologico alimentare e il corso S.A.B. per la somministrazione di alimenti e bevande. 

 

Confartigianato Imprese Catania ha costituito un Consorzio di mobilità che coinvolge istituzioni 

scolastiche del territorio, attive negli indirizzi di Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità 

Alberghiera, Turismo e Linguistico. Ne fanno parte l’Istituto di Istruzione Superiore “E. Fermi – F. 

Eredia” di Catania, l’Istituto Superiore “Majorana – Arcoleo” di Caltagirone (CT), il Liceo Statale 

“Leonardo” di Giarre (CT), il Liceo Gorgia-Vittorini di Lentini (SR), l’IIS E Fermi di Licata (AG) 

Le scuole partner preparano diplomati pronti a inserirsi nel settore turistico e hanno maturato 

significative esperienze di internazionalizzazione, partecipando con successo a diversi progetti 

Erasmus+ in partenariato con istituzioni di vari Paesi europei. 

Grazie a tali sinergie, il Consorzio mette a disposizione competenze di progettazione e gestione di 

attività job-oriented e consolidate capacità di coordinamento Erasmus. 

 

 

IL CONSORZIO 

BANDO DI SELEZIONE 
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• Accrescere le competenze professionali dei neodiplomati e neoqualificati del Consorzio, 

favorendo l’inserimento nel mercato del lavoro turistico-alberghiero attraverso tirocini in 

imprese di Spagna, Malta e Irlanda. 

• Consentire ai VET learners di acquisire competenze linguistiche, digitali e trasversali 

richieste dal contesto internazionale, sviluppando soft skills come lavoro di squadra, problem 

solving e responsabilità, oltre a rafforzare l’uso del linguaggio tecnico di settore e dei software 

gestionali per prenotazioni e comande. 

• Introdurre i partecipanti a pratiche di turismo sostenibile e responsabile, promuovendo 

strategie per ridurre l’impatto ambientale delle attività turistiche, avvicinare i turisti ai processi 

di produzione enogastronomica e migliorare la gestione degli sprechi e dei rifiuti nelle 

imprese. 

• Ampliare le opportunità di istruzione e formazione professionale offerte dal Consorzio, con 

particolare attenzione al turismo sostenibile. 

• Creare un sistema di monitoraggio continuo dell’occupabilità dei VET learners, capace di 

raccogliere dati sull’inserimento lavorativo entro sei mesi/un anno dalla mobilità e di allineare 

le attività formative alle richieste del mercato. 

• Potenziare le conoscenze del Consorzio in materia di validazione degli apprendimenti e 

certificazione delle competenze. 

  

Il presente bando mette a disposizione 19 borse di mobilità (120 giorni + 2 di viaggio) con 

destinazione Spagna, Malta e Irlanda. 

Le Borse di mobilità sono destinate ai neodiplomati provenienti dagli Istituti Consorziati entro 

12 mesi dalla data di partenza, interessati ad acquisire skills nell’ambito turistico ed alberghiero, 

con priorità ai neodiplomati provenienti dagli indirizzi di studio: Turistico, Alberghiero, e Liceo 

Linguistico. 

Le borse sono così suddivise: 

• n. 6 borse di mobilità a Malta per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti della durata 

di 120 giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R)  

• n. 6 borse di mobilità in Spagna per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti della 

durata di 120 giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R)  

• n. 7 borse di mobilità in Irlanda per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti della durata 

di 120 giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R)  

 

 

 

 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

DESTINATARI 
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Le mobilità seguiranno le seguenti tempistiche per tutti i paesi: 

APERTURA 

FINESTRA 

CANDIDATURE 

CHIUSURA 

FINESTRA 

CANDIDATURE** 

SELEZIONE 
GRADUATORIE 

*** PARTENZE RIENTRI DURATA 

da a   

11/11/2025 14/12/2025 17/12/2025 18/12/2025 30/01/2026 31/05/2026 122 GG 

 

Nota bene: 

- Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative;  

- Se entro la data di scadenza del presente bando non si raggiunge il numero di candidature necessario, 

Confartigianato Catania potrà estendere il termine di una settimana per coprire le mobilità previste. 

- In caso di rinunce, si procederà con lo scorrimento della graduatoria. Inoltre, i candidati idonei ma non 

beneficiari potranno ricevere un'offerta per una destinazione alternativa. 

 

Il Consorzio intende coinvolgere ogni anno una quota di learners con fewer opportunities, 

comprendenti studenti con ISEE inferiore a 22.000 euro, status migratorio, BES o DSA certificati e 

residenti in aree rurali o isolate. Per questi candidati le mobilità Erasmus Pro costituiranno 

un’importante occasione di crescita e inclusione; sarà attribuito un bonus di 5 punti a fronte della 

presentazione delle relative certificazioni e sarà ammesso un livello di conoscenza linguistica minimo 

pari ad A2. 

 

La candidatura potrà essere presentata da coloro che, a partire dalla data di presentazione della 

domanda e fino al termine della mobilità, soddisfino con continuità i seguenti requisiti:   

- diplomati e qualificati (anche ex apprendisti), entro i 12 mesi dall’ottenimento del 

diploma/qualifica, di una scuola facente parte del Consorzio;  

- studenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale iniziale (IVET) 

- discenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale continua (CVET);   

- apprendisti (Primo e secondo livello - D.lgs. 81/2015).   

Sono esclusi dalla possibilità di partecipare alle mobilità KA121 VET:   

• inoccupati (coloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e sono alla ricerca di una 

prima occupazione);    

• inattivi (coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione);    

• NEET (giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non si formano)   

• studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del titolo di 

laurea entro 18 mesi dalla data di candidatura)  

• allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore ;   

• apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli di alta 

formazione oppure per svolgere attività di ricerca o ancora un praticantato valido per 

l’accesso alle professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015).   

NOTA BENE! I requisiti previsti dal presente bando devono essere mantenuti per l’intera durata 

della mobilità. Qualora uno dei requisiti venga meno, è obbligatorio darne immediata comunicazione 

all’ente promotore del progetto Erasmus. Il capofila si riserva il diritto di richiedere la restituzione 

delle somme già erogate. 

REQUISITI PER PARTECIPARE 
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Gli interessati a partecipare sono obbligati a presentare la seguente documentazione per potersi 

candidare al progetto: 

 

● ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

● Documento d’identità in corso di validità; 

● CV in italiano e nella lingua di riferimento del Paese scelto comprensivo di lettera 

motivazionale; 

● Ulteriori certificazioni linguistiche e non (se in possesso); 

 

● Dichiarazione ISEE: da inviare solo per le famiglie con ISEE sotto i 22.000 euro; 

 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 

impiegando i modelli appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente 

indirizzo di posta elettronica: erasmus@confartigianatocatania.it  

 

L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura “Cognome e Nome” – “Paese scelto” 

“ACCREDITAMENTO CONFARTIGIANATO CATANIA”  

 

Tutta la documentazione e i modelli dei documenti di candidatura sono reperibili visitando il sito web 

di CONFARTIGIANATO CATANIA: www.confartigianatocatania.it  

 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto (chiusura finestre di candidatura) o 

in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

 
Verrà nominata un’apposita commissione per svolgere un colloquio orale in cui la 

valutazione sarà effettuata secondo criteri e punteggi specifici: 

Curriculum Vitae  
(carriera scolastica ed esperienze lavorative) 

DA 0 A 5 PUNTI 

Motivazione e Interesse DA 0 A 10 PUNTI 

Conoscenza linguistica DA 0 A 15 PUNTI 

TOTALE MAX 30 punti 

Saranno Inoltre assegnati punti extra (+5 pt) ai candidati in condizioni di svantaggio certificata. 
 
Tutti i candidati che otterranno un punteggio minimo di 18/30 saranno dichiarati idonei ad 

ottenere la borsa di mobilità e verrà stilata una graduatoria finale. 

PRESENTAZIONE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

LA SELEZIONE 

mailto:erasmus@confartigianatocatania.it
http://www.confartigianatocatania.it/
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La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni 

circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione 

per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito di CONFARTIGIANATO CATANIA. Nel caso 

di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

 
CONFARTIGIANATO CATANIA, in qualità di ente capofila, gestisce la borsa di mobilità in nome e 

per conto del beneficiario e si farà carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei 

seguenti servizi: 

 

● amministrazione e gestione del progetto; 

● individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

● preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 

tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 

obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto; 

● viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo); 

● Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di 1000,00 euro per la 

destinazione Malta e Spagna, e 1100,00 euro per la destinazione Irlanda.  Il Pocket Money 

verrà erogato in due tranche, la prima corrispondente al 60% del totale, la seconda al 40%. 

● Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 

integrativo al pocket money di euro 125,00 (3 contributi assegnabili) 

● copertura assicurativa (responsabilità civile, sanitaria e infortuni sul lavoro) per tutta la durata 

del soggiorno all’estero; 

● alloggio dei partecipanti in appartamenti, comprensivi di utenze e wi-fi, condivisi con altri 

partecipanti. 

● Corso di Lingua su piattaforma professionale. 

● tutoraggio e monitoraggio, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno 

all’estero; 

● rilascio certificazione e attestati. 

 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in 

cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la 

documentazione richiesta. 

N.B. I tirocini Erasmus+ plus non saranno retribuiti. 

COSA COMPRENDE LA BORSA DI MOBILITA’ 
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Il/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilità e/o al contributo 

finanziario qualora venga meno uno o più dei requisiti previsti dal presente bando, anche 

successivamente all’assegnazione della mobilità. In particolare, costituiscono causa di decadenza: 

• perdita dello status di neodiplomato, qualora la domanda di partecipazione venga 

presentata oltre i 12 mesi dal conseguimento del diploma di maturità; 

• iscrizione all'università, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea durante lo 

svolgimento mobilità; 

• perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il 

periodo di selezione o mobilità, modificando il proprio stato di disoccupazione; 

• il cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (es. altri fondi 

europei). 

 

In caso di decadenza, il beneficiario è tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo 

finanziario già percepito. 

 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 

acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare 

le eventuali spese o penali sostenute da CONFARTIGIANATO CATANIA 

 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 

CONFARTIGIANATO CATANIA potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già 

anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

Per ulteriori informazioni sul progetto è possibile scrivere al seguente indirizzo mail: 
erasmus@confartigianatocatania.it 
 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 

del D. Lgs.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), saranno trattati esclusivamente per 

le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle 

borse di tirocinio all’estero. I candidati hanno i diritti previsti dall’art. 7 del D.gs. 196/2003 e dal GDPR. 

           Firma  

DECADENZA DEI REQUISITI E CONSEGUENZE 

RINUNCIA PRIMA DELLA PARTENZA 

INTERRUZIONE DEL SOGGIORNO / RIENTRO ANTICIPATO 

mailto:erasmus@confartigianatocatania.it
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