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ACCREDITAMENTO ERASMUS
CONFARTIGIANATO IMPRESE CATANIA

CONVENZIONE N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000326739 CUP G61B25000380006

Confartigianato Imprese Catania, con sede a Catania (CT), promuove e realizza programmi di formazione e 

interventi formativi mirati a favorire lo sviluppo del tessuto economico e sociale locale.
corsi professionalizzanti in ambito gestionale e il corso di Pasticceria Basic. Inoltre, in collaborazione con VET 
provider regionali, vengono organizzati stage e percorsi PCTO presso imprese affiliate dei settori turistico e 
alberghiero. Confartigianato Imprese Catania, attraverso i progetti Erasmus+ VET, realizza esperienze di tirocinio 
e formazione in imprese, enti e organizzazioni europee, favorendo il dialogo interculturale, la valorizzazione delle 
eccellenze formative regionali e la creazione di reti di partenariato durature tra scuole, enti di formazione e 
imprese. Particolare attenzione è rivolta ai neodiplomati, che grazie alle mobilità internazionali possono 
sperimentare percorsi di apprendimento pratico e sviluppare competenze chiave per la transizione scuola
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tecniche, linguistiche e trasversali coerenti con le esigenze del mercato del lavoro europeo e con le evoluzioni 
del turismo sostenibile. In particolare, il progetto mira a:

settore turistico-alberghiero, attraverso esperienze di apprendimento basato sul lavoro in contesti 
internazionali;
rafforzare competenze tecnico-professionali, linguistiche, digitali e trasversali, sviluppando soft skills quali 

principali software gestionali;

ambientale, una migliore gestione di rifiuti e sprechi e la valorizzazione dei processi produttivi 
enogastronomici locali;
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mobilità, al fine di allineare costantemente i percorsi formativi alle richieste del mercato del lavoro;
rafforzare le competenze del Consorzio nei processi di validazione degli apprendimenti e certificazione 
delle competenze acquisite durante la mobilità, migliorando trasparenza e riconoscibilità dei risultati 
formativi.
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Il Coordinatore, quale unico responsabile della gestione finanziaria del progetto, curerà la contrattualizzazione 
dei be
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